FOEBERISTON SANOAT-GURILISH BANK ARSIYADORLIK TIJORAT BANK]
ARUMOHEPHbLIR KOMMEPHECKIAT BAHK *YEBEXCKEA NPOMBLIUASHHO - CTPOHUTEHbHBIR BAHK"

BANK BOSHQARUVI QARCRI

Ne 700
2024 yil «2» «dekabry»

“QO‘zsanoatqurilishbank” ATB Boshqaruvi to‘g‘risidagi nizomni
yangi tahrirda tasdiqlash to‘g‘risida

“Ofzsanoatqurilishbank” ATB Boshqaruvi to‘g‘risida”gi nizomining amaldagi
tahriri Bank Aksiyadorlari umumiy yig‘ilishining 2019-yil 28-iyundagi 01/2019-sonli
garori bilan tasdiglangan.

Bugungi kunda, amaldagi qonun hujjatlariga tegishli o‘zgartirish va qo‘shimchalar
kiritilganligi, shuningdek yangi normativ huquqiy hujjatlar gabul qgilinganligi sababli,
mazkur normativ-huquqiy hujjat talablariga muvofiqlashtirish choralarini ko‘rish talab
etilmoqda. ‘

Shu sababdan, Bankning Ijroni boshqarish va rivojlantirishni tahlil gilish
departamenti tomonidan tegishli tarkibiy bo‘linmalar bilan kelishilgan holda, bank
tizimida ish yuritish tizimini takomillashtirish, Bank boshqaruvi hujjatlari bilan ishlash
samaradorligini oshirish uchun kotib belgilash hamda zamonaviy avtomatlashtirilgan
tarzda  hujjatlarning  elektron  almashinuvini  tartibga  solish  magsadida,
“Ofzsanoatqurilishbank™ ATB Boshqaruvi to‘g‘risidagi nizomi loyihasi yangi tahrirda
ishlab chiqilib, o‘rnatilgan tartibda tasdiglash uchun Bank boshgaruv muhokamasiga
kiritilgan.

Bank boshqgaruvi to‘g‘risidagi nizomning 23-bandiga ko‘ra, Bank kuzatuv
kengashi va aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishi vakolatiga kiritilgan barcha masalalar,
odatda, dastlabki tarzda Bank boshqaruvi tomonidan ko‘rib chiqilishi va keyinchalik
tasdiglash uchun tegishliligi bo‘yicha Bank kuzatuv kengashiga yoki aksiyadorlarning
umumiy yig‘ilishiga kiritilishi lozim.

Yugoridagilarni inobatga olib, Bank boshqaruvi

QAROR QILADI:

1. “O‘zsanoatqurilishbank™ ATB Boshqgaruvi to‘g‘risidagi Nizom yangi tahriri
ilovaga muvofiq ma’qullansin hamda Aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishi kun tartibiga
kiritish uchun Bank kuzatuv kengashi muhokamasiga taqdim etilsin.



2. Mazkur nizom Aksiyadorlar umumiy yig‘ilishi qarori bilan tasdiglangandan
so‘ng amaldagi Aksiyadorlar umumiy yig‘ilishining 2019-yil  28-iyundagi
“O‘zsanoatqurilishbank™” ATB Boshqaruvi to‘g‘risida”gi Nizomi va unga kiritilgan
barcha qo‘shimcha va o‘zgartirishlar o‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblansin.

3. Mazkur Qaror ijrosini nazorat gilish Boshqaruv Raisining birinchi o‘rinbosari
v.b. A.Ergashev zimmasiga yuklatilsin.

Boshgaruv Raisi IMZOLANGAN A.Akbarjonov
Boshgaruv Raisi IMZOLANGAN A.Akbarjonov
Boshgaruv Raisi o'rinbosari IMZOLANGAN Sh.Yakubov
Boshgaruv Raisi o'rinbosari IMZOLANGAN Sh.Yusupov
Boshqaruv Raisi o'rinbosari IMZOLANGAN S.Abduvaliyev
Boshqaruv Raisi o'rinbosari IMZOLANGAN D.Umarov
Risk bosh direktori IMZOLANGAN S.Ismagilov
B'o_shqam\_/ Raisining birinchi IMZOLANGAN A Brgashev
o'rinbosari

Kiritildi:

Ijroni boshgarish va rivojlantirishni
tahlil qilish departamenti IMZOLANGAN Y .Sultanov
Departament direktori

Kelishuvchilar: ,

Yuridik departament Departament

direktori v.v.b. KELISHILDI U. Aminova
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"O'ZBEKISTON SANOAT-QURILISH BANKI® AKSIYADORLIK TIJORAT BANKI
AKLMOHEPHBIA KOMMEPYECKMA SAHK “Y3BEKCKMIA NPOMBILLIEHHO-CTPOUTENBHBIA EABKY

MPOTOKON SACELAHKUA COBETA BAHKA

r.TawkeHT Ne 2024/38 “ 27" pexabpa 2024 rona
Ilpencenarenns codpanus: 0. HcakoB (IXCTaHIHOHHO)
YuacreoBanm:
Unerer Coeera: VY. Myxrapoe (IUCTaHIHOHHO)

M. ATamkaHoR (IMCTaHIIMOHHO)

A. HazapoB (IUCTaHIIHOHHO)

10. A#3ynT (TUCTaHITHOHHO)

O. Cupoxobunncxa (JUCTaHIIMOHHO)
I'. PobuHC (IHCTAHIIMOHHO )

I'. Yunagze (TUCTAHIHOHHO)

®. TyuHcTpa (QUCTAHIIMOHHO)

KopnopaTuBHEI COBETHHK K. Anumos

IMpurnaménnenie:

Urniens [IpaBnesus: A ODprames, C.Mcmarnnos.
PyxopomuTenH mojpa3geicHuiH @.Abaypaxmanos, Y. AmuHosa, O.3Kiep,
TosnoBmHOTO OhHca HaHKa H CIEMATHCTEL M.Habwues, [.Kamanos, 3.McMaTysanaeg.

B 3zacemanum B pexkume on-line uepes KaHanbl BUIEOCBA3M CHCTEMBI Zoom
yaacTBOBaTO 9 wneHor Cosera. TeM cambIM KBOpyM 3acenanus Copera odecredeH.

IMoeectka nuA 3acenanns Copera:

1. O paccmorpenun u  yrBepkmesuu  “Tlonmoxemns o  IlpaBnenun
AKB “Vsnpomcrpoiibank’™ (Hoas penmaknusa) (FOpuduueckuii Oenapmamernm)
Joxnaguuk — Y. AMHHOBA.

2. O paccMOTpPEeHMH M YTBEPXKIECHMHM W3MeHEHHH, BHocMMBIX B [lonmoxenue “O
HOPAIKE MPHHATHA Ha Gananc 6anka MMYILECTBA B CUET 3a0IDKEHHOCTH H €T0 PEATH3alHH
B cucreMe AKB “Vinpomctpoiibauk’™’
kpeoumamu). Jloxnagunku — M.Haoues, 3.Memaryninaes.

(Henapmamenm no pabome ¢ npobreMHbIMU




Io-nepeomy sonpocy noeecmku oOHa. Jns poxmaga 1no Bomnpocy “O
paccmorpesun HU yreBepikenumu  “Ilomosxenna o  IlpaBnenun  AKDB
“¥Y3npoMcTpoii6ank™” (HoBas peaaknus)’ NpeloCTABICHO CIOBO BP.U.0 THPEKTOPY
KOpumnueckoro pgemapramenTra Y.AMHHOBOH. JIaHHBIH IIPOEKT BHYTPEHHETO
HOPMATHBHOI'O JOKYMEHTa OBLI IpeJBapUTEIBHO PACCMOTPEH M 0J00peH Ha 3aceaHHH
Ilpasnenus Oanxa (mpomoxor Ne700 om 02.12.2024 z00a). B 1peicTaBleHHOR

Hpe3eHTalNy II0Ka3aHO CpPaBHUTENBHasd TaOIMIa, IEMOHCTPUPYIOINHE H3MEHEHHS H
IDOMOJHEHNS, BHECEHHBIC B TEKCT BHYTPECHHETO HOPMATHBHOIO JOKYMEHTA, & TaKXe HX
IOPHAHYECKYIO 000CHOBaHHOCTE. KOHKpeTH3HPOBaHa KBAIU(QUKAHOHHbIE TPeOOBaHNS K
KaHguaaram B uneHwsl IlpaBneHmsa ©Oanka. Taioke BHECEHBI JOIONHEHHA, KOTOPBIS
pacupsioT monHoMouus IlpaBneHus ©OaHka B 9acTH NPHHATHA CaMOCTOATEIBHEIX
pelIeHHH, KACAFOINUXCS OTKPBITHS, THKBHAALME (3aKpbimiist), B3MEHEHHS HANMEHOBAHHS
H MECTOHAXOKICHHUA (noumoeozo aodpeca) O¢HUCOB OaHKOBCKHMX YCIYr, LEHTPOB
OaHKOBCKHX YCIyT, MuHM OaHKOB, LIEHTPOR PO3HUYHBIX YCIYT M OPYTHX aHAJIOTMYHBIX
HOAPA3AENEHHH, & TAaKXKe YTBEP)KIeHHE HONOKEHMH TICPeIHCISHHBIX TT0pa3AelICHUI.

JIoIoNHeHYsL BHECEHEB! TAKoke B YacTH OpPTaHM3AIlMM M MOPSiKa IpelcTaBlIeHH
BOIPOCOB Ha pacemorpenne [lpasneHreM OaHKa, OpraHM3allMM U THOpsAfka paboTel
cexperapsa IlpaBmenma GaHka (pawee maxoi Oomicnocmu He 6Obl10), PErgaMeHTa
oopmienns pemenuil [IpaBieHMs CBI3aHHOTO € BHEIPEHHOH B padouyro IPaKTUKY
miaTGopMbl  BTIEKTPOHHOr0 AOKyMeHTooOopora “3J10” (paboma ¢ aaexmpoHHO-
yupposotl nodnucero), a TakKe KOHKpeTH3anmuu oOs3anHocTeil wieHoB [Ipamnenws,
CBA3AHHOM ¢ HX (QYHKUHAMH OEATEIRHOCTRIO IPEAYHPEKIEHHIO U NPeIOTBPAIICHHIO
KOH(IHKTA HHTEPECOB B XOJIE UX JIeSTeNBHOCTH KaK wieHoB 1IpaBnenus Oanka.

B o0cyx/IeHIHH BOIIPOCa yJacTBOBANH Bee WieHs! CoBeTa OaHKa.

OTteevanu Ha Bompockl wieroB Cosera 0aHka Bp.H.0. gupekTopa Opuaudgeckoro
nenaptaMmeHTa Y.AMuHOBa, nupexTop enmapTaMeHTa NepcOHANa M OpraHH3allMOHHOIO
pa3BuTHs A.OpU(HrKOHOB.

IIo uroram O6C){)K,I{GHHSI HPENIOKEHO IIOCTABHTE BOTIPOC Ha TOJIQCOBAHHE.

Ho-¢mopomy eonpocy nogecmku oHa. Js noxiana no Bompocy “O
pPaccCMOTPEHHH B YTBep:KIeHHU u3MeHeHMil, BHocuMbIX B llostoxenue “O mopsigke
NPUHATUS Ha 0ajaHc §aHKA UMYLHECTBA B CHET 32J0/KEHHOCTH H €50 pealu3anuH
B cucreMe AKDB “¥Y3npomcrpoiidank”” npenocTaBicHO CIOBO PYKOBOAUTENIO
Hoaroeoro uentpa O6anka M.HadueBy. Burocumrble H3MeHeHusa B Ilonosxenue
NpecneayrT CIeAYIOLIHE LETH:

- CHIDKEHHE Harpy3KU Ha peryiIsaTHBHBIN Karural 6aHka;

- IOBHIIICHUC OIEPATHBHOCTH B pealH3allid HMYLIECTBA, HAXOJALIErocs Ha
GamaHce OaHKa, KOTOPOC IPHHATO B CYET TMOTalleHHs 3aJODKCHHOCTH IO paHee
BBIJAHHBEIM KPEeIuTaM.

Ja1 [Jagu TOSACHCHHH IO TpPeACTaBIEHHON MNpe3eHTalHuH CIOBO IEpelaHo
TJIaBHOMY MeHemxepy Jenapramenra mno paGore ¢ NpoOJeMHBIMH KpeXuTaMH
3.UcmaTtyniaeBy. Joxmaaquk OpeacTaBUI CpaBHEHME AEHCTBYIOIEro U NIPERJIaraeMoro



[IOpAOKa peanH3anyi 00beKTOR, IPHATEIX Ha OamaHc OaHKA B IOTALISHUE IIPOCPOYEHHON
330JDKEHHOCTH 10 KpeauTaM. MyliecTBO BRICTABIMETCA HA I[IPOJAXKY Uepes
SJIEKTPOHHBIH OHNAHH-ayKIMOH METOJOM TIOBBIIIEHHS IEHBl C ©IHHOBPEMEHHEIM
TIATEKOM. DTOT Tiporiece anutesd 30 nuei. HauannHas rieHa uMyniecTBa BKIIOYACT B ¢l
banarcoByro ctoumocts, HIIC u pacxomoB OaHKa 10 €ro COAepKaHHIo.

Jloxknmagauk mpejcTaBud TIOPSAOK pPealn3allld HMYIIECTBa IIPH OTpUIATEILHOM
pEe3yARTaTe 3TOrO [polecca oOpraHusyercs 2-if 3Tanm Ipollecca peanusalMy 1o
NEeHCTRYHOILIEMY IOPAIKY, NPeAyCMATPHBAIOLIMI ITPOJAXY MMYILISCTBA B PACCPOUKY C
JIOTIOTHUTEIBHEIMU cTaBkamu oT 7,3% no 13,5%, neprorauaasHEIM B3HOCOM C 15% m0
10% u cpoxamu or 1-ro rojga 1o 7 neT B 3aBHCUMOCTH OT BHAa HMyllecTBa. [laHHEIH
npouecc amures 40 nHeH ¥ cOCTOMT M3 4 3TamoB.

IlpemmaracTcs BHECTHM M3MEHEHMA ITO3BOISIONINE CHH3WTH JUIHTCIBHOCTH
JNIAHHOT'O TIpoliecca IpodaXy Ha 2-M atame no 10 nHed, npu 5TOM 10 pe3yiibTaTaM l-ro
AyKIIMOHA, IPHMEHAETCA MEXaHN3M CHIJKEHHUS CTOMMOCTH ¢ 0allaHCOBOH 0 PBIHOYHOM.
Prinounas CTOMMOCTh HMYILECTBA OMNpeAeNserca He3aBUCHMON OleHOUHOI KoMIlaHuel
(u/uau yenot yrasanHou 6 sxcnepmuom saxuouenuy) ¢ nobasnenueM HIC u pacxonos
Oanxa 1o ero couepxaHuio. OOBEKT pasMElacTCs Ha DICKTPOHHBIA OHJIAWH-ayKIIHOH
mwiaropMe MU peanH3yercs TAaKKe METOIOM IIOBHIIEHHA LEHB C €IHHOBPEMEHHBIM
miarexxoM. To B 9TOM ciIydae Ipejaraercs rnpouece 6€3 paccpouky TuiaTexeH.

Joxnaguuk npencTaRun NOPAIOK pealH3aliH UMYIIECTBA METOOM IIOBBITIEHHS
LIEHH! C AUCKOHTOM. [lo meHcTByoleMy MOPAAKY IPENyCMOTPEH [IEpROHATANBHEIN B3HOC
B pasmepe oT 15% no 40%, cpok paccpouxy oT 3-X A0 5 NeT U CTaRKaMH AMCKOHTa OT 5%
70 15% B 3aBHCHMMOCTH OT B2 UMyIIecTea. Cpok nipoBenenus npoiecca cocrapuseT 30
JHEH.

[Ipennaraercs opurunanbHas GopMya pacyéra JUCKOHTA U NIPU pacyETe CTaBKa
IHCKOHTA morygaeTcs ot 23,8% Ha mepBoM 3Tane, Ha BTopoM adtane — 33,3% u Ha TpeTheM
stane — 47,6%, npu Tom nobarnsercs HIC u pacxojner 6aHka 110 ero coaepxxanuto. Cpox
mpoBeneHus npouecca cocrasiiet 30 gaed unu nio 10 gred Ha Kax (bl STall.

Ilo peilicTBylOlEMy HOPSAKY ayKUMOHHBIE TOPIH IO BCEM 3TanaM JJISATCA
140 nHell, a TIpy IIPENJIOKEHHEIX HM3MEHEHHI OXHAAeTC OOIIee COKpaleHWE IpH
NPOXOKIEHUH BCEX dTanos a0 70 nHel.

Ornryue [eHCTBYHOMIEr0 NOpAAKa OT Mpe;IaraeMoro B TOM, 4YTO IIPH
OEHCTBYIOLIEM MOPSAKE OTIPABHOH TOUKOHN I HpOJAaKH SBILSETCS Bcerna GanaHcoBas
CTOMMOCTh HMyIIecTBa ¢ mobaBnennem HJIC W pacxonoB OaHKa IO €ro CONEPIKaHHIO.
A mocne BHECCHHA H3MEHEHHs C 2-TO 5Tana HAuYHHACTCA IPHUMEHATHCS PHIHOYHAs
CTOMMOCTh UMYILECTBA, & HA TPETHEM 3TAle K PEIHOYHON CTOMMOCTH Y)K€ MPHMEHAETCS
IDUCKOHT. Bo Beex ciyvasx K HauanbHo cronMoctd fobasnsercs HIAC u pacxogs! 6anka
IO CONEPKAHHIO MMymiecTBa. IIpM 3TOM OTMEYEHO, YTO 4YeM JIOJBIIE HE [pomaéres
HMYILECTBO, NPHHATOE Ha OajaHC OaHKa B MOTAlICHUE KPEIHTHON 3aJ0JLKEHHOCTH, TEM
OoINbIIE HATPY3Ka Ha KamuTal OaHKa H3-3a HEOOXOIHMOCTH CO3IaHus pesepsos no 100%
OaTaHCOBOH CTOMMOCTH UMYLIECTBA.

B obcyxxaennu Bonpoca yyacTBoBanu Bee wieHsl CoBeTa OaHKa.



B xome oOcyxnenus pgaHsl OOBJICHEHHA 10 IIPHYHMHAM BO3HMKHOBEHHS
Ha Oamamce HanKa HMYyIIeCTBa 6ATAHCOBAS CTOMMOCTB, KOTOPOTO BBHIIIE PRIHOYHOH. TarKke
pacckazaHo o0 Mepax, IpHEATHIX ¢ 2022 roga no TpeAyNpPEXACHHIO TAKHX CIydYaeB
B HACTOALMH MOMeHT. IIpH 3TOM 0TMe4eHO, 4TO B Teuerune 2024 roxa 6buio npoxano 90
00BEKTOR HEABIKMMOCTH M 3alI0TOBOr0 MMYLIECTBA Ha cyMmy 136 MApA.CYM, IIpH HX
0aaHCOBOM CTOMMOCTH 115 Mupa.cym.

Oteeyamy Ha Bompockl wicHoB Cosera ©Oanxa [lepBell 3aMecTUTENR
Ipencenatens Ipagnenus 6anka A.3prames, pykosonurens lonrosoro mnenrpa 6anka
M. Habues.

ITo nroram 06CY}I{,I[6HH51 IIPEJIOKEHO [TOCTABUTE BOIIPOC Ha I'OJIOCOBAaHHE,

Ha ocuosamnuwu I[Tonoxenns “O Corere AKDB “Vanpomcerpoiibank” H paccMOTPEB
Bonpocsl CoBet 6anka

PEHINJI:
1. Opobpure “Tlonosxkenue o Ilpapmenmm AKDB “VYsnpomcTpoitbank™ (roeas
pedaxyust)” (npunooicenue 1).
1.1. Bompoc “06 yreepxuenun ““llonoxenusa o Ipasnennn AKDb

317

“Vsnpomerpoiibank™ (HoBas pefakiyug)”’ BHECTH B TIOBECTKY AHA bmmkaiiiero O6uwero

CO6paHH5§ AKIMOHEPOB OaHKa.

Pe3yneraTel ronocoBaHus.
Fonocosano: 9 4IeHOB, B TOM 9HCTE
“3a” — 9 ronocoR, “IpPOTHUB” — HET, “BO3AEpKANCA — HET.

2. OnobOputs W3menenusa, BHocumbie B “[lonokeHHe O MOpSAKEC IPUHATHA
Ha Oananc OaHka UMyLIeCTBa B CYéT 3aJOJDKCHHOCTH M ero peann3anuu B cucreme AKDB

I

“YanpoMcTpoHbauk™™ (npunosicerue 2).

2.1. Bonpoc “O6 yreepxmeunu M3MeHeHnit, BHOCUMEIX B “Ilonoikenure o mopsaake
npuHATAL Ha Oamanc GaHka WMyIIecTBa B CUET 3a/IOJDKEHHOCTH M €ro pealM3ailiH B
cucreme AKB “VYampomcTpolibauk™ BHECTH B IIOBECTKY OHA Ommkaimero Ofmero

co0paHus akHOHepoB HaHKa.

2.3. TIlpapnenuio OGanmka (Jlomropod neutp ©Oanka, AJMUHHCTPATHBHO-
XO3sHCTBEHHEBIN OenapramedT, IOpHAamyeckuii AemapTaMeHT) npeacrasuts OT4éT ©
paboTe ¢ UMYIIECTBOM H HEOBIDKHMOCTBIO, IIPHHATOrO Ha Oananc GaHKa B [OTAIICHHE
KpPeAUTHOH 33 J0JDKEHHOCTRIO H COOCTBCHHBIM HEABMKHMBIM HMYILIECTBOM, HAXOIAIIEHC
Ha Ganamce Ganka mo urory 2024 rox u mmanax (mporHosax) Ha 2025 rog. Cpok
ucnonnenud 1o 15.03.2025 roza.

2.4. Ilpasnensro 6anka (J{onropoi uentp OaHka) aKTUBM3HPOBATHE PaboTy MO
OPOJaKEe WMYIECTBA MNPHHATOrO Ha Oamanc OaHka B MOTAlIGHHE IPOCPOYEHHEIX
KPEIHUTOB, HCIIONB3YS BO3MOXHOCTH PHINTOPCKUX KOMIaHUH, CICHHANU3UPYIONIMXCS Ha
OfepaluaxX ¢ HeABHKHMOCTEI0. [IpeIcTaBIaTe eXXeKBapTalbHBIH OTYET B pPaMKax OT4ETa
o CHIDKeHH yporHs NPL Ganka.



PesynpraTs! roinocoBaHus.
["onocorano: 9 4ieHOB, B TOM YHCIE
“3a2” — 9 TONOCOR, “IIPOTHR” — HET, “BO3AEPHKANCT — HET.

ITpenceaarens CoBera f0aHka »*74 [ O. Ucakor

V. MyxTapor

T
Q. TYI/IHCTpaf V

- d’“’/
O. CuBOKOOHILCKA T. ‘Ipmaﬂa% .

KopnopaTusHeiit CoBeTHHK K. AnnMoB

Cekperapn . A6xyxagupoB

Hata obopmiienus nporokona: “ 27 7 gexabps 2024 roga.



*O'ZBEKISTON SANOAT-QURILISH BANKI" AKSIYADORLIK TLJORAT BANKI
S . B AKUMOHEPHBIA KOMMEPYECKMIA BAMK “YIBEKCKWH NPOMBILLIIEHHO -CTPOMTENBHBIF BAHK"

O’zbekiston Respublikasi, Teshkent shahri, 100000, Shahrisabz ko'chasi, 3-uy
Telefon: (871) 200-43-43, e-mail: info a.uzpsb.uz, web-site: www.uzpsb.uz

AKSIYADORLARNING NAVBATDAN TASHQARI UMUMIY
YIG ILISHING 01/2025 - SONLI BAYONNOMASIDAN KO’CHIRMA

Manzil: “O‘zsanoatqurilishbank™ ATB 2025 yil 10 aprel
binosi, Toshkent sh., Shahrisabz ko’chasi, 3-uy. Ish vaqti: 11.00-17.00

Bank Kengashi tomonidan 2025 yil 14 martda O‘zbekiston Respublikasining
“Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlar huqugini himoya qilish to‘g‘risida’gi,
“Banklar va bank faoliyati to‘g‘risida”gi qonunlari hamda “O‘zsanoatqurilishbank”
ATB ustaviga binoan, aksiyadorlarning navbatdan tashqari umumiy yig‘ilishini
masofadan elektron ovoz  berish  xizmati http://evote.uz/ orqali oftkazish
to‘g‘risidagi 2025/09-sonli qarori gabul gilingan.

2025 yil 18 mart holatiga shakllantirilgan aksiyadorlar reestriga asosan bank
aksiyadorlariga umumiy yigilish o‘tkazish vaqti, joyi, kun tartibi to‘g‘risida xabar
“Toshkent” RFB, Korporativ axborot yagona portali, bankning rasmiy veb-saytiga
joylashtirilgan hamda aksiyadorlarga evote.uz platformasi orgali xabar yuborilgan.
Shu bilan birga mazkur xabar “Xalq so‘zi” respublika nashrining 2025 yil 18
martdagi 54 (8949)-sonida, “Narodnoe slovo” respublika nashrining 2025 vil 18
martdagi 54 (8898)-sonida hamda “Birja” iqtisodiy gazetasining 2025 yil 28 martdagi
103-104(3090-3091)-sonida chop etilgan.

“Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlar huquqini himoya qilish to‘g‘risida”gi
gonunning 61-moddasi hamda Bank Kengashining garoriga asosan umumiy
yig‘ilishda ishtirok etish huquqgiga ega bo‘lgan aksiyadorlar ro‘yxatini tuzish sanasi
2025 yil 7 aprel deb belgilandi. Yig‘ilishda mazkur sanaga shakllantirilgan
aksiyadorlar reestrida amaldagi qonunchilikka asosan fagat oddiy aksiya egalari ovoz
berish huqugiga ega.

2025 yil 7 aprel holatiga Bank ustav kapitali 4.628.941.927.804 (to ¥t trillion
olti yuz yigirma sakkiz milliard to ‘qqiz yuz girg bir million to ‘qqiz yuz yigirma yetti
ming sakkiz yuz to ‘rt) so ‘mni tashkil giladi va u quyidagi aksiyalarga be ‘lingan:

e umumiy qiymati 4.621.911.927.804 (to‘rt trillion olti yuz yigirma bir milliard
to‘qqiz yuz o‘n bir million to‘qqiz yuz yigirma yetti ming sakkiz yuz to‘rt)
so‘m bo‘lgan nominal giymati 19 (o‘n to‘qqiz) so‘mlik 243.258.522.516 (ikki
yuz qirq uch milliard ikki yuz ellik sakkiz million besh yuz yigirma ikki ming
besh yuz o‘n olti) dona egasining nomi yozilgan oddiy aksiya;

‘ S



e umumiy giymati 7.030.000.000 (etti milliard o‘ttiz million) so‘m bo‘lgan
nominal giymati 19 (on to‘qqgiz)} so‘mlik 370.000.000 (uch yuz yetmish
million) dona egasining nomi yozilgan imtiyozli aksiya.

Aksiyadorlar navbatdan tashgari umumiy yig‘ilishining vakolatli ekanligi .
(kvorum mavjudligi) bo‘yicha ma'lumot https://evote.uz platformasidan olindi.

“O‘zsanoatqurilishbank” ATB aksiyadorlarining reestriga ko‘ra, 2025 yil
7 aprel holatiga aksiyadorlarning navbatdan tashqari umumiy yig‘ilishida ishtirok
etish huqugiga ega bo‘lgan aksiyadorlar ro‘yxatiga jami 243.258.522.516 (ikki yuz
girq uch milliard ikki yuz ellik sakkiz million besh yuz yigirma ikki ming besh yuz
o‘n olti) dona oddiy aksiya egasi bo‘lgan 8 699 nafar (sakkiz ming olti yuz to‘gson
to‘qqiz) aksiyador kiritilgan.

Aksiyadorlar ro‘yxatining to‘g‘ri rasmiylashtirilganligi va aksiyadorlar
nomidan umumiy yig‘ilishda ishtirok etish huquqiga ega bo‘lgan vakillarning
vakolatlari “eVOTE” — Elektron ovoz berish xizmati tomonidan tasdiglandi va
https://evote uz platformasidan olingan ma'lumotga ko‘ra, yig‘ilishda ishtirok etish
uchun umumiy ovoz beruvchi aksiyalarning 233.100.565.573 (ikki yuz o‘ttiz uch
milliard yuz million besh yuz oltmish besh ming besh yuz yetmish uch) dona yoki
95.82% foiziga egalik qgiluvchi 14 (o’n to’rt) nafar aksiyador va ularmning vakili
clektron ro‘yxatdan o‘tganligi va bank aksiyadorlarning navbatdan tashgari umumiy
yig‘ilishi vakolatli ekanligi, ma'lum qilindi. Shu bilan birga 6 (olti} nafar bankning
imtiyozli aksiyaga ega aksiyador elektron ro‘yxatdan o‘tganligi ma'lum bo’ldi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023 yil 18 avgustdagi “Davlat
ishtirokidagi korxonalar va Tijorat banklarini isloh qilish mexanizmini
takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-283-sonli
qaroriga asosan Tiklanish va taraqqiyot jamg‘armasi ustav kapitalidagi o‘ziga tegishli
odiiy ovoz beruvchi aksiya paketlari (200 240 766 051 dona yoki 82,31% foizi)
bo‘yicha aksiyador vakolatlarini amalga oshirish va boshgarish funksiyalarini
ishonchnoma asosida cheklanmagan muddatga Iqtisodiyot va moliya vazirligiga
berilgan. (Tiklanish va taragqgiyot jamg‘armasining Iqtisodiyot va moliya vazirligiga
OYu-07/08-738-sonli ishonchnoma).

https./fevote.uz platformasidan olingan ma'lumotlar ilova gilinadi.

“O‘zsanoatqurilishbank” ATB aksiyadorlarning navbatdan tashqari umumiy
yig‘ilishini o‘tkazish uchun Bank Kengashi raisi — O.Isakov yig‘ilish raisi etib
saylandi.

Aksiyadorlarning navbatdan tashqari umumiy yig‘ilishi Ishchi a'zolari quyidagi
tarkibda tuzildi:

Yig‘ilish hay'ati: O.Isakov (yig‘ilishga raislik qiluvchi).

Sanog komissivasi: D.Abdukadirov, X. Umarov, A.Vizer.
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Yie ‘ilish kotibivari: H.Sattarov.

Aksiyadorlar navbatdan tashqari umumiy yig‘ilishining kun tartibiga quyidagi

masalalar kiritilgan:

1.

2023-yil ~ 30-noyabrdagi Bank aksiyadorlari navbatdan tashqari
Umumiy  yig‘ilishining  03/2023-sonli  qarori bilan  tasdiglangan
“Ofzsanoatqurilishbank”  ATBning  2024-2026-yillarda  rivojlanish
strategiyasining magsadli ko‘rsatqichlariga kiritilayotgan o‘zgartirishlami
tasdiglash.

. “O‘zsanoatqurilishbank” ATB Boshqaruvi to‘g‘risida Nizomni yangi

tahrirda tasdiglash va 2019-yil 28-iyundagi Bank aksiyadorlari yillik
Umumiy  yig‘ilishining  01/2019-sonli  garort  bilan  tasdiglangan
“O‘zsanoatqurilishbank” ATB Boshqgaruvi to‘g‘risida Nizomni bekor gilish
to‘g risida.

“QOfzsanocatqurilishbank” ATB  Kengashi a’zolariga mukofot va
kompensatsiya to‘lash to‘g‘risidagi Nizomni yangi tahrirda tasdiglash va
2023-yil 27-iyundagi Bank aksiyadorlari yillik Umumiy yig‘ilishining
01/2023-sonli qarori bilan tasdiglangan “O‘zsanoatqurilishbank™ ATB
Kengashi a’zolariga mukofot va kompensatsiya to‘lash to‘g‘risidagi
Nizomini bekor qilish to‘g‘risida.

KPI ko‘rsatkichlaridan kelib chigib “O‘zsanoatqurilishbank” ATBning
Boshqaruv Raisi va Boshgaruv Raisi o‘rinbosarlariga belgilangan yil yakuni
bo‘yicha ish xagi va mukofot miqdorini belgilash.

2024-yil  20-martdagi  Bank  aksiyadorlari  navbatdan  tashqari
Umumiy  yig‘ilishining 02/2024-sonli  qarori bilan  tasdiglangan
“O‘zsanoatqurilishbank” ATB tizimida qarzdorlik evaziga bank balansiga
mol-mulklarni qgabul qilish hamda ularni sotish tartibi to‘g‘risida”gi
Nizomga kiritiladigan o‘zgartirishlarni tasdiglash.

. 2024-yil 28-iyundagi Bank aksiyadorlari yillik Umumiy yig‘ilishining

03/2024-sonli qarori bilan tasdiglangan ‘“O‘zsanoatqurilishbank” ATB
tashkiliy tuzilmasiga kiritilayotgan o‘zgartirishlarni tasdiglash.

Bankning “Ko‘zda tutilmagan holatlar” hisobvaraglarida gayd etilgan kundan
boshlab 5 yildan o‘tgan muammoli qgarzdorliklarni hisobdan chiqgarish
to‘grisida (O‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankining 2015-yil 14-
iyuldagi 2696-sonli Nizomiga asosan).

Bank Kengashining 3 nafar a’zosining vakolatlarini muddatidan avval
tugatish to‘g‘risida.

. Bank Kengashida bo‘sh bo‘lgan ofrinlarga yangi a’zolarni saylash

to‘g‘risida.



QAROR QILDI:

1. 2023-yil 30-noyabrdagi Bank aksiyadorlari navbatdan tashqari Umumiy
yigilishining 03/2023-sonli qarori bilan tasdiglangan “O‘zsanoatqurilishbank”
ATBning 2024-2026-yillarda rivojlanish strategiyasining magsadli ko‘rsatqichlariga
kiritilayotgan o‘zgartirishlar tasdiglansin (1- ilova).

Mazkur masala bo‘yicha ovoz berish natijalari:
Ovoz berildi: 233 100 225 303 ovoz
“yoglayman”-- 233 100 224 753 ovoz, “qarshiman” — yo‘q, “betarafman™ 550 ovoz.

2. “Ofzsanoatqurilishbank” ATB Boshqaruvi to‘g‘risida Nizomi (yangi
tahrirda) tasdiglansin (2~ ilova) va 2019-yil 28-iyundagi Bank aksiyadorlart Umumiy
vig‘ilishining 01/2019-sonli garori bilan tasdiglangan “Ofzsanoatqurilishbank™ ATB
Boshgaruvi to‘g‘risidagi Nizomi bekor gilinsin. . '

Mazkur masala bo‘yicha ovoz berish natijalari:
Ovoz berildi: 233 100 225 303 ovoz
“yoglayman”— 233 100 223 753 ovoz, “qarshiman” - yo‘q, “betarafman”— 1550 ovoz.

3. “Ofzsanoatqurilishbank” ATB Kengashi a’zolariga mukofot va
kompensatsiya to‘lash to‘g‘risidagi Nizomi (yangi tahrirda) tasdiglansin (3- ilova) va
2023-yil 27-iyundagi Bank aksiyadorlari Umumiy yig‘ilishining 01/2023-sonli qatori
bilan tasdiglangan “O‘zsanoatqurilishbank” ATB Kengashi a’zolariga mukofot va
kompensatsiya to‘lash to‘g‘risidagi Nizomi bekor gilinsin.

Mazkur masala bo‘yicha ovoz berish natijalari:

Ovoz berildi: 233 100 224 753 ovoz
“yoglayman”— 233 100 199 963 ovoz, “qarshiman” — yo‘q, “betarafman”— 24 790
OVOZ.

4. KPI ko‘rsatkichlaridan kelib chigib “Ofzsanoatqurilishbank™ ATBning
Boshgaruv Raisi va Boshqaruv Raisi o‘rinbosarlariga belgilangan yil yakuni bo‘yicha
ish xaqi va mukofot migdorini belgilash haqidagi Bank Kengashining 2024 yil
19 sentyabrdagi 2024/26-sonli bayonnoma qarori tasdiqlansin (4-ilova).

Mazkur masala bo‘yicha ovoz berish natijalari:

Ovoz berildi: 233 100 224 753 ovoz
“yoqlayman”— 233 100 199 963 ovoz, “qarshiman” — yo‘q, “betarafman”- 24 790
OVOZ.

5. 2024 yil 20 martdagi Bank aksiyadorlari navbatdan tashgari Umumiy
yig‘ilishining 02/2024-sonli garori bilan tasdiglangan “O‘zsanoatqurilishbank” ATB
tizimida qgarzdorlik evaziga bank balansiga mol-mulklarni qabul gilish xamda ularni
sotish tartibi to‘g‘risidagi Nizomga Kkiritiladigan ozgartirishlar tasdiglansin

(5~ ilova).
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Mazkur masala bo‘yicha ovoz berish natijalari:

Ovoz berildi: 233 100 224 753 ovoz
“yoglayman”— 233 100 223 753 ovoz, “qarshiman” — 1000 ovoz, “betarafman” —
yo‘q.

6. “O‘zsanoatqurilishbank™ ATBning yangi tashkiliy tuzilmasi tasdiglansin
(6-ilova) va 2024 yil 28 iyundagi Bank aksiyadoriari Umumiy yigilishining 03/2024-
sonli qarori bilan tasdiglangan “O‘zsanoatqurilishbank” ATBning tashkiliy tuzilmasi
bekor qilinsin.

Mazkur masala bo‘yicha ovoz berish natijalari:
Ovoz berildi: 233 100 224 753 ovoz
“yoglayman” — 233 100 224 753 ovoz, “qarshiman” — yo‘q, “betarafman” — yo‘q.

7. Bankning “Ko‘zda tutilmagan holatlar” hisobvaraglariga otkazilgan
va 5 yildan o‘tgan umidsiz kreditlari bo‘yicha qarzdorliklarni hisobdan chigarish
haqidagi Bank Kengashining 2025 yil 7 fevraldagi 2025/03-sonli bayonnoma qarori
tasdiglansin (7-ilova).

Mazkur masala bo‘yicha ovoz berish natijalari:

Ovoz berildi: 233 100 224 753 ovoz
“yoglayman”— 233 100 199 963 ovoz, “qgarshiman” - 24 790 ovoz, “betarafman”—
yo'q.

8. Bank Kengashi a’zolari Nazarov Azizxon Baxrom o‘g‘li va Gregg Skott
Robins vakolatlart muddatidan oldin, ya'ni 2025 yil “10” apreldan tugatilsin. Bank
Kengashi a’zosi Oksana Semenovna Sivokobilskaning vakolati muddatidan oldin,
ya’'ni 2025 yil “01” yanvardan (arizasiga asosan) tugatilsin.

Mazkur masala bo‘yicha ovoz berish natijalari:
Ovoz berildi: 233 100 224 753 ovoz
“yoglayman”— 233 100 224 753 ovoz, “qarshiman” — yo‘q, “betarafman” — yo‘q.

9. Kumulyativ ovoz berish natijalariga ko‘ra, Bank Kengashi yangi tarkibiga
quyidagilar saylansin:

T/r Saylanuvchining familiyasi, ismi va sharifi. To‘plangan
Egallab turgan lavozimi ovozlar soni

1. | Isakov Odilbek Rustamovich, mustaqil a'zo.
Infrasia Capital kompaniyaning tasischilardan biri (London, 233.100.237.653
Buyuk Britaniya).

2. | Muxtarov Ulug‘bek Xakimovich, davlat organi vakili. .
O zbekiston Respublikasi Tiklanish va taraqqiyot jamg ‘armasi 233.100.237.653
ifrochi direktori o ‘rinbosari.

3. | Atadjanov Murodbek Bekberganovich, davlat organi vakili.
O ‘zbekiston Respublikasi Igtisodiyot va moliya vazirligi 233.100.237.653
G ‘aznachilik qo ‘mitasi raisi. '
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Ayzup Yuliya Aleksandrovna, mustagil a'zo. 233.100.237.653

5. | Chiladze Georgiy, mustaqil a'zo. 233.100.237.653
Digital Area, Kuzatuv kengashi raisi (Thilisi, Gruziya).
6. | Tuinstra Ferdinand Villem, mustaqil a'zo.

UAB Travel Union, Kuzatuv kengashi a’zosi - fintech startapi 233.100.237.653
(Litva).

7. | Axmedov Umid Mashrapovich, mustaqil a'zo.
Tovar birjasi Ma'lumotiarga ishlov berish va tahlil gilish 233.100.237.653
bo ‘yicha direktor (Kopengagen, Daniya).

8. | Djarbolova Saida Sherizatovna, mustaqil a'zo.
Jusan bank mustaqil direktor, Risklarning boshgarish 233.100.237.653
ko 'mitasining raisi (Olmota, Qozog ‘iston Respublikasi).

9. | Ul'yvanova Ol'ga Gennad'evna, mustagil a'zo.
Moaody's Investor Service kompaniyasida (Moskva, Rossiya

Federatsiyasi) 2022 yilgacha vise-prezident — bosh kredit 233.099.834.816

mutaxassisi
Aksiyadorlar umumiy yig‘ilishi kotibi O ‘ 4752‘% H. Sattarov
B )

‘ Z E:’\
Sl

Sanoq komissiyasi raisi D. Abdukadirov

Bayonnoma rasmiylashtirish sanasi“ 17 ” aprel 2025 yil.



“OZBEKISTON SANQAT-QURILISH BANKI” AKSIYADORLIK YLUORAT BANK!
“UZBEK INDUSTRIAL AND CONSTRUCTION BANK” JOIN-STOCK COMMERCIAL BANK
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Ozt 100000, Shahnsal chass 3-uy

E-m

NIZOM

“O‘zsanoatqurilishbank™ ATB “O‘zsanoatqurilishbank” ATB
Aksiyadorlari umumiy Kuzatuv kengashining
yig‘ilishining 2024-yil “ozj” gé@ﬁg dagi
2025-yil “ 40 * g preel.  dagi oJ0% /34 — son qaroriga
07, /@ — son ‘Bayoniga 4/ —ILOVA
o&» —ILOVA

Or75anQatqurilishbank” ATB

ARy

dagi

“O¢zsanoatqurilishbank” ATB Boshqaruvi to‘g‘risidagi
NIZOM
(Yangi tahrir)

1-bob. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Nizom O‘zbekiston Respublikasining “Aksiyadorlik jamiyatlari va
aksiyadorlarning huquglarini himoya qilish to‘g‘risida”gi, “Banklar va bank faoliyati
to‘g‘risida”gi qonunlari, Bank faoliyatiga ruxsat berish tartibi va shartlari to‘g‘risidagi
nizom (ro‘yxat ragami 3252, 2020 yil 30 iyun), Tijorat banklarida korporativ boshqaruv
to‘g‘risidagi nizom (ro‘yxat ragami 3254, 2020-yil 30-iyun) va boshqa qonunchilik
hujjatlari hamda Bank Ustaviga muvofiq ishlab chiqilgan.

2. Ushbu Nizom “Ofzsanoatqurilishbank” ATB (keyingi o‘rinlarda- Bank)
Boshqgaruvining magomini belgilaydi va uning ishini, a’zolarini tayinlash tartibini
hamda ularning huquq va majburiyatlarini tartibga soladi.

3. Bank boshgaruvi bankni boshqarishning ijro etuvchi organi bo‘lib, u Bank
kuzatuv kengashi tomonidan tasdiglangan faoliyat strategiyasi va uni boshqarish



tizimiga muvofiq bankning kundalik faoliyatiga rahbarlik qiladi hamda uning natijalari
uchun javobgardir.

4. Bank Boshgaruvi Bankning aksiyadorlar umumiy yig‘ilishi va Bank kuzatuv
kengashiga hisobdordir.

5. Bank Boshgaruv raisi Bank Boshqaruviga rahbarlik giladi. Boshqaruv tarkibiga
Raisdan tashqari lavozim bo‘yicha Bank Boshqaruv raisi o‘rinbosarlari, Risk bosh
direktori, Moliyaviy direktor, Bankning bosh buxgalteri, Bankning yuridik xizmati
rahbari, shuningdek Bosh Bankning asosiy tarkibiy bo‘linma (departament va
boshqarma)lari boshliglari kiritilishi mumkin.

2-bob. Bank Boshqaruvini tashkil qilish

6. Bank kuzatuv kengashi Bank Boshqgaruvining miqdoriy tarkibini belgilaydi.
Bank Boshgaruvi a’zolarining soni 9 (to‘qqiz) kishigacha bo‘lgan toq sondan iborat
miqdorda bo‘ladi.

7. Bank Boshqaruvining migdoriy va shaxsiy tarkibi bo‘yicha qarorlar Bank
kuzatuv kengashi umumiy tarkibining oddiy ko‘pchilik ovoz berish yo‘li bilan qabul
qilinadi.

8. Bank Boshqaruvi a’zolarining avvalgi tarkibi Bank kuzatuv kengashi
tomonidan Boshqaruvning yangi tarkibiga cheklanmagan marotaba tayinlanishlari
mumkin. Bunda, Bank Boshqaruv raisi sifatida tayinlangan (gayta tayinlangan) shaxs
surunkasiga ikki muddatdan ortiq Bank Boshqaruv raisi bo‘lishi mumkin emas.

9. Bank Boshgaruv raisi, uning o‘rinbosarlari, Bankning bosh buxgalteri
nomzodlari Bank kuzatuv kengashi tomonidan tayinlanadi.

Bank Boshqaruvining boshga a’zolarini Bankning boshqa tarkibiy bo‘linmalari-
rahbarlari yoki yuqori malakali mutaxassislari tarkibidan Bank Boshqaruv raisining
taqdimiga ko‘ra Bank kuzatuv kengashi tomonidan tayinlanadi. Nomzodlar qoida
bo‘yicha, bank-moliya tizimida uch yildan kam bo‘lmagan rahbarlik lavozimlarida ish
tajribasiga ega bo‘lishi kerak.

10. Bank Boshqaruvi a’zoligiga nomzodlarni Bank kuzatuv kengashi tomonidan
ko‘rib chigish yakka tartibda nomzod ishtirokida amalga oshiriladi. Bank Boshqaruvi
a’zoligiga nomzod Bank Boshgaruvining a’zosi lavozimini egallashga to‘sqinlik qilishi
mumkin bo‘lgan ma’lumotlarni Bank kuzatuv kengashi a’zolariga oshkor qilishi shart.

11. Bank boshqgaruvi a’zoligiga nomzodlarning ishchanlik obro‘si, tajribasi, bilim
va ko‘nikmalari, mustaqil mulohaza yuritishi, vaqtining yetarliligi va jamoaviy
yarogliligi, shuningdek professional malakasi O‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki
talablariga mos bo‘lishi lozim.

12. Bank Boshgaruvi a’zoligiga quyidagi shaxslar tayinlanmaydi:



oliy ma’lumoti bo‘lmagan;
yetarli darajada bank va moliya sohasidagt qonunchilik bilimlariga ega

bo‘lmagan, shuningdek O‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki tomonidan
go‘yiladigan talablarga muvofig bo‘lmagan;

avval o‘zining qasddan sodir etilgan g‘arazli jinoyatlar uchun sudlangan;
avval bankrotlikka uchragan yuridik shaxsga rahbar bo‘lgan.

13. Bank boshqaruvi raisi Bank Boshqgaruvi tarkibiga nomzod ko‘rsatar ekan, bu
hagda Kengashga bitim tuzish shartlari, boshgarish faoliyatini mukofotlash va
nomzodning bitun tuzish bo‘yicha arizasi bilan tasdiglangan roziligi hagida ma’lum
qiladi.

Bank Boshqaruvi raisi bilan Bank nomidan mehnat shartnomasini Bank kuzatuv
kengashi raisi yoki Bank kuzatuv kengashi vakolat bergan shaxs imzolaydi. Bank
Boshgaruvi raisi o‘rinbosari va Boshgaruv a’zolari bilan mehnat shartnomasini Bank
nomidan Boshqaruv raisi imzolaydi.

Bank Boshqaruvi raisi va Boshqaruv a’zolari bilan shartnoma aksiyadorlar
umumiy yig‘ilishining qarori asosida 3 (uch) yil muddatga tuziladi. Shartnomaning amal
qilish muddatini uzaytirish va (gayta tuzish) yoki uni tugatish (bekor gilish) mumkinligi
to‘g‘risida har yili aksiyadorlar umumiy yig-‘ilishi tomonidan garor gabul gilinadi.

Imzolangan shartnomada Bank faoliyati samaradorligini oshirish bo‘yicha
tayinlanayotgan mansabdor shaxslarning majburiyatlari va ularning aksiyadorlar
umumiy yig‘ilishi oldidagi hisobotlarining davriyligi ko‘zda tutilgan bo‘lishi lozim.

14. Bank Boshgaruvi a’zolari lavozim yo‘rignomasida belgilab berilgan
vakolatlar, ular bilan tuzilgan mehnat shartnomasi shartlari, aksiyadorlarning umumiy
yig‘ilishi, Bank kuzatuv kengashi va Boshqgaruvi qarorlari hamda Bank Boshqaruv
raisining ko‘rsatmalari doirasida ish tutadi.

15. Bank Boshqaruvi a’zoligiga nomzodlar o‘zlarining nomzodlari ko‘rib
chigilayotganda aksiyadorlar umumiy yig‘ilishi yoki Bank kuzatuv kengashi majlisida
gatnashishlari mumkin.

16. Bank kuzatuv kengashi Bank Boshqaruvi raisi va Boshqaruv a’zolari bilan
tuzilgan shartnomani, agar shartnoma tuzishda ular Bank Ustavini qo‘pol tarzda
buzishga yo‘l qo‘ygan bo‘lsa yoki ularning harakatlari (harakatsizligi) tufayli Bankka
zarar yetkazilgan bo‘lsa, muddatidan ilgari tugatish (bekor qilish) huquqiga ega.

17. Bank Boshqgaruvi a’zosi Bank Ustavi, shuningdek shartnoma shartlarim
buzganligi uchun bir vaqtning o‘zida shartnoma bekor qilingan holda egallab turgan
lavozimidan chaqirib olinishi mumkin. Bank Boshqaruvi a’zosini chaqirib olish va u
bilan tuzilgan shartnomani bekor qilish haqidagi garor ko‘pchilik ovoz bilan Bank
kuzatuv kengashi tomonidan gabul gilinadi.



18. Bank Boshqaruvining raisi Boshgaruv tarkibiga qo‘shimcha nomzodlar
kiritish yoki Bank faoliyatidagi o‘zgarishlar munosabati bilan uning miqdoriy tarkibini
qisqartirish va boshga holatlar yuzasidan hamda Bank Boshqaruvi tarkibidan ayrim
a’zolarni chigarish bo‘yicha takliflar kiritish huquqiga ega.

19. Bank Boshqaruvining a’zosini vazifasidan ozod qilish Bank kuzatuv kengashi
tomonidan quyidagi hollarda amalga oshiriladi:

ixtiyoriy ravishda o‘z vakolatini topshirganda;

Bank Boshgaruvining a’zosi mazkur Nizomda, u bilan tuzilgan mehnat
shartnomasida hamda o‘z lavozim yo‘rignomasida bayon qilingan o‘z vakolat va
majburiyatlarini bajarmaganda;

Markaziy bankning tegishli ko‘rsatmasi olinganda;

qasddan sodir etilgan g‘arazli jinoyatlari uchun jinoiy javobgarlikka tortilganligi
to‘g‘risida ma’lumot olinganda;

Bank Boshqaruvi a’zosi vazifalarini bajarish to‘g‘risida Bank bilan bitim tuzish
jarayonida ushbu Nizomning 12-bandida ko‘rsatilgan ma’lumotlarni yashirganda.

Bunda Bank Boshqaruvi a’zosiga qo‘yilayotgan e’tirozlar diqqat bilan va xolis
tarzda ko‘rib chiqilishi ta’minlanishi lozim.

3-bob. Bank Boshqaruvining vakolatlari, huquq va majburiyatlari

20, Bank Boshgaruvining vakolatlariga Bankning joriy faoliyatiga rahbarlik
qilishga doir barcha masalalar kiradi, aksiyadorlar umumiy yig‘ilishining vakolatlariga
yoki Bank kuzatuv kengashining vakolatlariga kiritilgan masalalar bundan mustasno.
Boshqaruv Bank Ustavi asosida harakat qilib aksiyadorlar umumiy yig‘ilishi va Bank
kuzatuv kengashida gabul gilingan garorlarning bajarilishini tashkil etadi.

21. Bank Boshqaruvi quyidagi masalalar yuzasidan mustaqil ravishda qaror
gabul qilishga vakolatli:

Bankning nizom, tartib, qoida va yo‘rignoma shaklidagi ichki me’yoriy
hujjatlarini tasdiglash va ularga o‘zgartirishlar kiritish;

Bosh bankning tarkibiy bo‘linmalari (departament, markaz va ofislar) to‘g‘risidagi
nizomlarni tasdiglash va ularga o‘zgartirishlar kiritish;

yangi bank xizmati turlarini ishlab chiqish va amaliyotga tatbiq qilish;

Bankning yillik qurilishlar (yangi bino qurish, mavjud binolarni buzib, qayta
qurish, rekonstruksiya qilish, mukammal va jorly ta’mirlash) manzilli ro‘yxatni
tasdiglash;

jismoniy va yuridik shaxslarming murojaatlarini bank tizimida ko‘rib chiqilishi
yakunlari yuzasidan hisobotlarni tasdiglash;



Bank kuzatuv kengashi tomonidan ruxsat berilgan masalalar yuzasidan xodimlarni
rag‘batlantirishning aniq mexanizm va tartiblarini amaliyotga joriy qilish;

o‘z vakolati doirasida kreditlash operatsiyalarini amalga oshirish, shuningdek
kredit liniyalarini jalb qilish;

amaldagi qonunchilik, Markaziy bankning me’yoriy hujjatlari, aksiyadorlarning
umumiy yig‘ilishi va Bank kuzatuv kengashi tomonidan Boshqaruviga bevosita
yuklatilgan vazifalar yuzasidan qarorlar qabul gilish;

bank xizmatlari ofisi, bank xizmatlari markazi, minibank, chakana xizmatlar
markazi va shu kabi boshqa bo‘linmalami ochish, tugatish (yopish), ular nomini va
joylashgan yerini (pochta manzilini) o‘zgartirish;

bank xizmatlari ofisi, bank xizmatlari markazi, minibank, chakana xizmatlar
markazi va shu kabi boshqa bo‘linmalar to‘g‘risidagi nizomlarni tasdiqglash;

Bank xodimlarini yil yakunlari bo‘yicha mukofotlashni belgilangan fond doirasida
amalga oshirish.

Shuningdek, quyidagi bitimlarni tuzish to‘g‘risida garor gabul qilish:
Mazkur nizomning 22-bandi 8-xatboshisida keltirilgan masalalardan tashqari

barcha mulklarni gqonunchilikda belgilangan vakolat doirasida bevosita yoki bilvosita
begonalashtirish bilan bog‘liq bitimlar yoki o‘zaro bog‘liq bir gancha bitimlarni tuzish;

Amaldagi gqonunchilik va Bank Ustaviga muvofiq afillangan shaxslar bilan bitim
tuzish masalalarini dastlabki tarzda ko‘rib chigish va Bank kuzatuv kengashiga
tasdiglash uchun kiritish.

Bunday bitimlarni tuzish to‘g‘risida Bank garorlarini qabul qilish bo‘yicha Bank
Kengashiga kiritilgan tavsiyalar Bank Boshqaruvining affillanmagan a’zolarining
ko‘pchilik ovozi bilan gabul qilinadi. Bunday tavsiyalarsiz bitim tuzish to‘g‘risidagi
takliflar Bank Kengashiga ko‘rib chigish uchun kiritilmaydi.

bank faoliyatida foydalanilmayotgan ko‘chmas mulk va boshqa mol-mulkni

Markaziy bankning me’yoriy hujjatlarida belgilangan tartibda bank faoliyatini amalga
oshirishda foydalaniladigan mulklar toifasiga o‘tkazish;

Bank Boshqgaruvi belgilangan chegaralardan oshib ketgan bitimlar bo‘yicha ijobiy
garorlar qabul qilib, so‘ngra ularni Bank kuzatuv kengashi muhokamasiga kiritiladi.
Agar Bank Boshqaruvi ijobiy qaror gabul gilmasa bitimni ko‘rib chigish masalasi Bank
kuzatuv kengashiga kiritilmaydi.

22. Bank Boshqaruvi quyidagi masalalarni dastlabki tarzda ko‘rib chiqib,
ularni Bank kuzatuv kengashiga va (yoki) aksiyadorlar umumiy yig‘ilishiga
tasdiglash yoki kelishib olish uchun kiritadi:

Amaldagi qonunchilik va Bankning kredit siyosatida belgilangan vakolatlar



doirasida Bank kuzatuv kengashi yoki aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishi vakolatiga
kiritilgan kreditlash, aktiv va passivlarni boshqarish, investitsiyalarni amalga oshirish
bilan bog‘liq bitimlarni imzolash;

Bankning kredit va boshqa siyosatlari loyihalarini,

Bank Ustavi fondini ko‘paytirish yoki kamaytirish;

Bank Ustaviga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risida takliflar;

e’lon gilingan aksiyalarning eng yuqori miqdorini belgilash;

Bankni gayta tashkil etish loyihalari;

Bank tomonidan mol-mulkni (sotib) olish yoki uni boshqa shaxsga berish (sotish,
begonalashtirish) yoxud mol-mulkni boshga shaxsga berish ehtimoli bilan bog‘liq bitim
(shu jumladan qarz, kredit, garov, kafillik) yoki o‘zaro bog‘langan bir nechta bitim
tuzish, agar boshqga shaxsga berilayotgan mol-mulkning yoki olinayotgan mol-mulkning
balans giymati bunday bitimlarni tuzish to‘g‘risidagi qaror gabul gilinayotgan sanada
bank sof aktivlari migdorining o‘n besh foizidan ortig‘ini tashkil etsa, kundalik xo‘jalik
faoliyatini yuritish jarayonida ftuziladigan bitimlar hamda aksiyalarni va boshqa
qimmathi qog‘ozlarni joylashtirish bilan bog‘liq bo‘lgan bitimlar bundan mustasno.

Bankning vyillik hisobotlari, buxgalteriya balanslari, foyda va zararlar haqida
hisobotlar, foydani taqsimlash va zararni qoplash tartibi;

aksiyalar bo‘yicha yillik va oraliq dividendlarning hajmi va ulamni to‘lash;

Bankning joriy faoliyati yakunlari yuzasidan tayyorlanadigan choraklik, olti oylik
va yil yakunlari natijalari haqidagi hisobotlarni tasdiglash;

o‘z aksiyalarini sotib olish (Markaziy bankning dastlabki ruxsatnomasini olgandan
so‘ng), aksiyalarga ayirboshlanadigan qimmatli qog‘ozlarni xarid qilishda
aksiyadorlarning imtiyozli huqugidan foydalanmaslik haqida qaror qabul qilish bo‘yicha
ularni bo‘lish va jamlash (ularni ochiq, imzolash vositasida joylashtirish hollarida),
shuningdek bunday qarorning amal qilish muddati haqida;

Bank aksiyadorlarining yillik va navbatdan tashgari umumiy yig‘ilishlarini
chagirish bo‘yicha taklif kiritish;

Bankning obligatsiyalari va boshqa qarz majburiyatlarini chiqgarish;

Bank mulkining bozor qiymatini aniqglash (shu jumladan mulkni garovga
berishda);

Bankning zaxira va boshqa fondlarini ishlatish;

mijozlar va boshga banklar zararidan qaytarilishiga umid bo‘lmagan qarzlarni
Bank balansi hisobidan chiqarish;

gonunchilik va me’yoriy hujjatlardan kelib chiggan holda, aksiyadorlarning
umumiy yig‘ilishi, Bank kuzatuv kengashi va Bank Boshgaruvi haqidagi Nizomlarga



o‘zgartirishlar va go‘shimchalar loyihasi;
Bank ichki audit hagidagi nizom loyihasi;
Ichki audit xizmati rahbari nomzodi yuzasidan takliflar;
ko‘chmas mulklarni baholash masalalari,
imtiyozli kreditlash maxsus jamg‘armasiga ajratmalar miqdori yuzasidan taklif;
Bankning Qo‘mitalari to‘g risidagi nizomlar loyihalari;
Bank filiallarni ochish va tugatish hamda filial to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash;

chet elda shu’ba bankini ochish, filialni tashkil etish, banklarning kapitalida
ishtirok etish, shu jumladan chet el banklarini tashkil etishda ishtirok etish;

sho‘ba bank va o‘ziga tobe xo‘jalik jamiyatlarni tashkil etish;

Bankni rivojlantirish biznes-rejasi loyihasi.

Bank kuzatuv kengashi va aksiyadorlamning umumiy yig‘ilishi vakolatiga
kiritilgan barcha masalalar, odatda, dastiabki tarzda Bank Boshqaruvi tomonidan ko‘rib
chiqilishi va keyinchalik tasdiglash uchun tegishliligi bo‘yicha Bank kuzatuv kengashiga
yoki aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishiga kiritilishi kerak, Bank kuzatuv kengashi va
aksiyadorlar umumiy yig‘ilishining mutlaq vakolatiga kiritilgan masalalar bundan
mustasno.

23. Bank Boshqaruvining majburiyatlari:

Amaldagi qonunchilik va Bankning ta’sis va ichki me’yoriy hujjatlarida
belgilangan talablarga rioya qilinishini nazorat qilish;

Bank kuzatuv kengashi tomonidan qabul qilingan barcha siyosatlarning
amaliyotga tatbiq qilinishini tashkil qilish;

Bank tizimida kreditlash bilan bog‘liq operatsiyalarning qonunchilik, Hukumat
qarorlari, Bankning Kredit siyosati va boshqa ichki me’yoriy hujjatlariga muvofiq olib
borilishini nazorat qilish;

Bankning sarmoyasini saqlash va uni bank operatsiyalarining miqyosi va tavakkal
darajasiga muvofigligini ta’minlash magqsadida, Bank Boshqaruvi tomonidan Bank
sarmoyalash bo‘yicha quyidagi choralarni kuradi:

sho‘ba va o‘ziga qarashli jamiyatlarni tashkil etish;

O‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki tomonidan belgilangan hajmdagi
ehtimoliy yo‘qotishlarga qarshi maxsus zaxiralarni tashkil etish;

Markaziy bank belgilagandan yuqori bo‘lmagan bank tavakkali darajasini
ta’minlash;

Bank aksiyalarini belgilangan tartibda joylashtirish;
Bankning va umumiy zaxirasini yetarli darajada saqlab turish;



Bankning biznes-rejani amalga oshirishni ta’minlaydi va har chorakda Bank
kuzatuv kengashiga uning bajarilishi haqida hisobot berish;

Bankni rivojlantirishning biznes-rejasi zarur o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish
magsadida yilda bir bor ko‘rib chigish.

24. Bank Boshqaruvining huquqlari:

O‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankining litsenziyasida ko‘zda tutilgan
operatsiyalarni amalga oshirish;

Bank mulkini va uning sarmoyasini boshqarish;

Bosh bankning tarkibiy bo‘linmalari, Bank tarmoglari, bo‘llm va
vakolatxonalarning tarkibiy bo‘linmalarining faoliyatiga rahbarlikni amalga oshirish;

Bosh bankning tarkibiy bo‘linmalari, Bank tarmoqlari, bo‘limlar va
vakolatxonalar xodimlarining g‘ayriqonuniy va nohaq harakatlari ustidan aksiyadorlar
va mijozlarning shikoyatlari va takliflarini gabul qiltb olib, ko‘rib chiqish;

butun Bank, Bank tarmogqlari va faoliyat yo‘nalishlari bo‘yicha moliya-tijorat
faoliyati natijalarini ko‘rib chiqish;

depozitlarni gabul qilish, aktivlarni joylashtirish kreditlash, hisob-kitoblar, pul

muomalasi, kassa xizmatini ko‘rsatish, tashqi iqtisodiy faoliyat, banklararo
shartnomalarni imzolash masalalari bo‘yicha garorlar qabul qilish;

auditorlik tekshiruvlari, taftishlar hamda Bankning tarkibiy bo‘linmalari
hisobotlarini ko‘rib chigish va ular bo‘yicha qarorlar qabul qilish;

Bank va mijozlarning manfaatlarini hisobga olgan holda aktivlar va passivlar
bo‘yicha operatsiyalarning foiz stavkalarini tartibga solish; ‘

majburiyatlar, kredit-hisob xizmati ko‘rsatish, pul va to‘lov hujjatlari va xat-
hujjatlarni rasmiylashtirishning umumiy shart va tartibini belgilash;

Markaziy bank va davlat statistika organlari bilan kelishgandan so‘ng bank
tasarrufidagi muassasalar uchun statistik hisobotni ishlab chiqish va amalga kiritish;

Bank veksellari emissiyasi, aylanishi va so‘ndirilishi shartlarini tasdiglash, ularni
Markaziy bankka ro‘yxatdan o‘tkazish uchun kiritish;

Bank sarmoyasi investitsiya qilingan sho‘ba korxonalarda, aksiyadorlik
jamiyatlarida, qo‘shma korxona va boshqa xo‘jalik yurituvchi subyektlarda Bankning
vakolatint amalga oshirish va manfaatlarini himoya qilish;

Bank tarmoglari rahbarlarini tayinlash;

vakolatxonalar, bo‘limlar, boshqarmalar, bosh ofis bo‘linmalari va Bank
tarmoqlari rahbarlarini lavozimiga tayinlash, xodimlarni tanlash, tayyorlash va
foydalanish, mansabdor shaxslarni intizomiy javobgarlikka tortish tartibini belgilash;

Bank tarmoglari tashkiliy tuzilmasini belgilash;



bank va tijorat siri hisoblangan ma’lumotlar ro‘yxatini aniqlash;
Bosh bank va bank tarmoqlarining lavozim shtatlar jadvalini tasdiglash;

homiylik va xayriya yordami mablag‘larini Bank kuzatuv kengashi tomonidan
tasdiglangan “Biznes reja” doirasida amalga oshirish;

aksiyadorlar umumiy yig‘ilishi va Bank kuzatuv kengashining wvakolatiga
kirmaydigan Bank faoliyatiga doir boshqa masalalarni ko‘rib chigish va hal qilish.

25, Bank Boshqaruvining faoliyati aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishlariga
tayyorgarlik ko‘rish va o‘tkazish jarayonida, Bank Ustav kapitalini o‘zgartirish bo‘yicha
takliflar ishlab chigishda, qo‘shimcha gimmatli qog‘ozlar chiqarishda, dividend siyosati
bo‘yicha, aksiyadorlar bilan o‘zaro aloga jarayonida aksiyadorlarning huquq va
manfaatlari himoyasini ta’minlashi zarur.

26. Bank Boshqgaruvi qat’iy tartibda Bank kuzatuv kengashi, aksiyadorlarning
umumiy yig‘ilishida hal etish uchun kiritilgan masalalarni oldindan ko‘rib chigadi va
ular bo‘yicha tegishli materiallar va qaror loyihalarini tayyorlaydi. Bank kuzatuv
kengashi majlisida va aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishida Bank Boshqgaruvi raisi yoki
vakil qilingan Bank Boshqaruvi a’zosi Bank Boshqaruvining nuqtai nazari haqida
ma’ruza giladi.

27. Bank Boshqaruvi quyidagilarni saqlashi zarur:

Bank Ustavi va unga kiritilgan, belgilangan tartibda ro‘yxatdan o‘tkazilgan
o‘zgartirish va qo‘shimchalar, Bankni tashkil etish to‘g‘risidagi qaror, davlat tomonidan
ro‘yxatdan o‘tganlik to‘g‘risidagi guvohnoma, bank operatsiyalarini amalga oshirishga
litsenziyalar;

Bank balansidagi mol-mulkka bo‘lgan huquqni tasdiglovchi hujjatlar;

aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishi, Bank kuzatuv kengashi va Bank Boshgaruvi
tasdiglaydigan hujjatlar;

Bank tarmoglari va vakolatxona to‘g‘risidagi nizom,;

yillik moliyaviy hisobot;

aksiyalar emissiyasi risolasi;

buxgalteriya hisobi hujjatlari;

tegishli organlarga taqdim etiladigan moliyaviy hisobot hujjatlari;

aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishi, Bank kuzatuv kengashi, Bank Boshqaruvi
majlislarining bayonnomalari;

aksiyalar soni va turt ko‘rsatilgan holda Bankka aloqador (affillangan)
shaxslarning ro‘yxatlari;

auditor, davlat nazoratining davlatga tegishli organlari xulosasi;
qonunchilikda, Bank Ustavida Bank Boshqaruvi organlarining qarorlarida kuzda



tutilgan boshqa hujjatlar.

4-bob. Bank Boshgaruvi a’zosining huquq va majburiyatlari

28. Bank Boshgaruvi a’zolari quyidagi huquqglarga ega:

Bank Boshqgaruvi majlisida shaxsan ishtirok etish, muhokama etilayotgan masala
bo‘yicha reglamentda ajratilgan vaqt doirasida so‘zga chiqish, o‘z karashlarini himoya
qilish;

muayyan davr mobaynida Bank tuzilmalari faoliyatining natijalart to‘g‘risida
to‘lig va ishonarli axborotlar olish;

Bank Boshgaruvida ko‘rib chigish uchun Bank Boshqaruvi vakolatiga tegishli
masalalar bo‘yicha takliflar kiritish;

Bank Boshqaruvidagi faoliyati va zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajargani
uchun mehnat shartnomasiga muvofiq muayyan mukofot olish;

29. Bank Boshqaruvi a’zolari quyidagilarga majbur:

qgonunchilik hujjatlari, Bank Ustavi hamda aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishi
hamda Bank kuzatuv kengashi tomonidan gabul qilingan strategiya va siyosatlarni
amalga oshirishga doir qarorlarga rioya etgan holda majburiyatlarini o‘z vakolatlari
doirasida bajarish;

o‘zlarining vazifa va funksiyalarini amalga oshirishi uchun o‘z vakolatlari
doirasida faoliyat yuritish;

zarur va oshkora ma’lumotni belgilangan muddatlarda olish, ular bilan bog‘liq
tegishli chora-tadbirlarni ko‘rish hamda shaxsiy malaka va tajribaga tayangan holda
garorlar gabul qilish;

manfaatlar to‘qnashuvini keltirib chiqarmaslikka oid talablarga rioya etish;

Bank Boshgaruvi organlari, shu jumladan, bank aksiyadorlari umumiy yig‘ilishi
va Bank kuzatuv kengashiga nisbatan tenglik tamoyiliga rioya etish;

benugson ishchanlik obro‘siga ega bo‘lish;

Bank va uning aksiyadorlari manfaatlari yo‘lida harakat qilish;

Bank  obro‘si, uning rivojlanishi va  moliyaviy  barqarorligining
mustahkamlanishini oshirishga yo‘naltirilgan tadbirlarni ishlab chiqish va ularni amalga
oshirishga erishish;

0‘z xizmat mavqeyidan vijdonan, hamda Bank Ustavida yozilgan vazifalarini
yaxshi bajarish yo‘lida foydalanish;

Bank boshgaruvi, kuzatuv kengashi, auditori e’tiboriga quyidagi ma’lumotlarni
yetkazish:



a) mustaqil yoki o‘ziga qarashli shaxs (shaxslar) orgali ovoz beruvchi aksiya
(ulush, pay)larning 10 % va undan ortiq foiziga egalik giluvchi yuridik shaxslar
to‘g‘risida;

b) Bank boshqaruvi organlarida o‘zlari rahbarlik lavozimlami egallab turgan
yuridik shaxslar to‘g‘risida;

d) Bankning affillangan shaxsi bilan tuzilishi taxmin qilinadigan yoki ularga
ma’lum bitimlarda affillangan shaxs deb e’tirof etilishi mumkin bo‘lgan bitimlar
to‘g‘risida.

Bank bilan bitim masalasi hal gilinayotganda bu bitimda o‘zining affillangan
shaxs deb e’tirof etilishi mumkin bo‘lsa, Bank boshqaruvi majlisida va aksiyadorlarning
umumiy yig‘ilishida mazkur masalani hal etish va ovoz berishda gatnashmaslik

30. Bank Boshqaruvi raisi Bank Boshgaruvining vakolatiga kiruvchi masalalar
bo‘yicha majburiyat va vakolatlarni Boshqaruv a’zolari o‘rtasida tagsimlaydi.

31. Bank boshgaruvi a’zolariga to‘lanadigan haq va ularning eng yuqori
miqdorlari Umumiy yig‘ilish tomonidan belgilanadi.

Bunda, Bank Boshgaruvi a’zolarining ish samaradorligi ko‘rsatkichlari (KPI) va
ular asosida to‘lanadigan haq, shuningdek, ijtimoiy va boshqa to‘lovlar Umumiy
yig‘ilish tomonidan o‘rnatilgan eng yuqori miqdordan oshmagan doirada Bank kuzatuv
kengashi tomonidan belgilanadi.

5-bob. Bank Boshgaruvi raisining huquq va majburiyatlari

32. Bank Boshgaruvi raisi Bankning oliy mansabdor shaxsi hisoblanib,
qonunchilik, Bank Ustavi, mazkur Nizom va Bank kuzatuv kengashining unga bergan
vakolatlariga muvofiq, Bankning butun faoliyatiga rahbarlik giladi. Bank Boshqaruvi
raisi Bank kuzatuv kengashining faoliyatida maslahat ovozi bilan ishtirok etadi.

33. Bank Boshqaruvining raisi quyidagi huquqlarga ega:

Bank nomidan hujjatlarni imzolash;

Bank nomidan ishonchnomasiz harakat qgilish, hisob varaqlamni ochish, bitimlarmi
amalga oshirish, shartnomalarni imzolash, ishonchnomalar berish, O‘zbekiston
Respublikasi hududida va undan tashqarida davlat, huqugni muhofaza qilish, jamoat

organlari, banklar, korxonalar, tashkilotlar va muassasalar bilan amalga oshiriladigan
munosabatlarda Bank nomidan ish ko‘rish;

Bankning barcha xodimlari bajarishi zarur bo‘lgan Bank faoliyatiga oid masalalar
bo‘yicha buyruq va farmoyishlar chiqarish;

Bank kuzatuv kengashi tayinlagan shaxs -— Bank Boshqaruvi raisining
o‘rinbosari, Bank Boshqaruvi a’zosi, bosh buxgalter, Bank tarmoq rahbari bilan Bank



nomidan mehnat shartnomasi tuzish;
o‘rinbosarlari o°rtasida vazifa va vakolatlarni tagsimlash;

o‘z vakolatiga kiruvchi ayrim masalalarni hal etishni o‘zining o‘rinbosarlariga,
Bank Boshgaruvi a’zolariga, tarkibiy bo‘linmalar rahbarlariga topshirish;

Bankning shtat jadvalini tasdiglash, xodimlarning lavozim maoshlarini belgilash;

Bank xodimlarining lavozim maoshlariga rag‘batlantirish to‘lovlart va
go‘shimchalar belgilash;

xodimlarni ishga tayinlash va bo‘shatish, ular bilan mehnat shartnomalarini
imzolash;

Bank xodimlarini rag‘batlantirish masalalarini hal etish, intizomiy jazolarni
qo‘llash.

34. Bank Boshgaruvi raisining burchlari:

amaldagi qonunchilikka, Markaziy bank tomonidan belgilangan qoida,
yo‘rignomalar va boshga me’yoriy hujjatlarga rioya qilgan holda Bankning joriy
faoliyatiga rahbarlik gilish;

aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishi, Bank kuzatuv kengashi va Boshgaruvi
qarorlarining ijrosini tashkil etish;

Bank kuzatuv kengashi va aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishiga Bank faoliyati
to‘g‘risida hisobotlarni taqdim etish;

Bank tomonidan gqabul gilingan shartnoma majburiyatlarining bajarilishini
ta’minlash;

Bankni rivojlanishi uchun zarur bo‘lgan miqdorda foyda olish, ijtimoiy
masalalarni hal etish va aksiyalar bo‘yicha dividendlar to‘lash;

Bankni rivojlantirish dasturlari va biznes-rejalarini ishlab chiqishga rahbarlik
qilish, ularning ijrosini tashkil etish va nazorat qilish;

Bank faoliyatida qonun hujjatlari talablariga rioya qilinishini ta’minlash;

Bankning buxgalteriya hisobi va hisobotining yetarli va ishonchli holatini va

ishonchliligini tashkil etish va ta’minlash, Markaziy bank va tegishli organlarga yillik
hisobot va boshga moliyaviy hisobotlarni oz vaqtida taqdim etilishini nazorat qgilish;

aksiyadorlarga va ommaviy axborot vositalariga e’lon gilishlari uchun Bank
faoliyati hagidagi moliya hisobotlarini taqdim etish;

Bank kuzatuv kengashi, auditor talabiga binoan Bankning moliya-xo‘jalik
faoliyati to‘g‘risidagi hujjatlarni taqdim etish;

davlat statistika hisobotini tegishli organlarga to‘la va o‘z vaqtida taqdim etilishini
ta’minlash;



Bank va mijozlarining bank yoki tijorat sirini o‘zida mujassamlashtirgan
axborotlarini Bank xodimlari tomonidan sir saglash;

Bankni malakali xodimlar bilan ta’minlash, ularming bilimlari, malakalari, tajriba
va gobiliyatlaridan unumli foydalanish choralarini ko‘rish;

mehnat va texnologiya intizomini saqlab turish;

Bank xodimlarining ijtimoiy kafolati va mehnatni muhofaza etish talablariga rioya
qilish;

Bank Boshqaruvi vakillarining jamoa muzokaralarida ishtirok etishini ta’minlash.
Jamoa shartnomasi va bitimlarini tuzishda ish beruvchi sifatida ishtirok etish. Jamoa
shartnomasidagi majburiyatlarni bajarish;

aksiyadorlar umumiy yig‘ilishi va Bank kuzatuv kengashiga ishlarning holati va
Bank faoliyati to‘g‘risidagi ma’ruzalarni belgilangan muddatlarda taqgdim etish;

aksiyadorlarning amaldagi qonunchilikda ko‘zda tutilgan tartibda ma’lumotlarni
olishlari, aksivadorlarning umumiy yig‘ilishlarida ishtirok etish, dividendlarni hisoblash
va tulash bo‘yicha ulaming huquqlariga rioya etish.

35. Bank Boshqaruvi raisi Bankka yuklatilgan vazifalaming bajarilishi,
O‘zbekiston Respublikasi qonunlarining, Of‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, Hukumatning qaror va farmoyishlarining,
Bankning shartnomalar bo‘yicha qabul gilgan majburiyatlarining bajarilishi yuzasidan
shaxsan javobgardir.

Bank Boshqaruvi raisining huquq va majburiyatlari u bilan tuzilgan shartnomada
ko‘rsatilgan.

36. Bank Boshgaruvi raisi o‘z joyida bo‘lmagan hollarda uning birinchi
o‘rinbosari, u ham bo‘lmagan taqdirda Bank Boshqaruvi raisi o‘rinbosarlaridan biri
buyruq asosida Bank Boshqgaruvining raisi vazifasini vaqtincha bajaradi.

37. Yangi saylangan (tayinlangan) Bank Boshqaruvi raisi Bank kuzatuv kengashi
raisi ishtirokida topshirish-qabul qilish dalolatnomasi asosida muhr, burchak muhr, xos
ish gog‘ozlari, xona va seyflaming kalitlari, hamda Bankning boshga mol-mulki va
hujjatlarini o‘zidan avvalgi raisdan qabul qilib oladi. Avvalgi Bank Boshqaruvi raisi
bo‘lmagan holatlarda gabul qilish — topshirish dalolatnomasi rais vazifasini vaqtincha
bajaruvchi ishtirokida tuziladi.

Dalolatnomada Bankning moliyaviy holati aks ettiriladi va albatta quyidagi
hujjatlar mavjudligi ko‘rsatib o‘tiladi:

a) O‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankining vakolatli mansabdor shaxsi imzo
chekkan, Markaziy bank muhri bilan tasdiglangan, Bankning ro‘yxatdan o‘tganligi
to‘g‘risida sar-varaqda belgi qo‘yilgan Bank Ustavi;



b) Bankni tashkil etish to‘g‘risidagi ta’sis shartnomasi nusxasi;
d) ta’sis yig‘ilishi bayonnomasi;
e) Bank kuzatuv kengashi raisi tomonidan imzolangan aksiyadorlar ro‘yxati;

f) Bankni ro‘yxatdan o‘tkazish va unga litsenziya berish to‘g‘risidagi Markaziy
bank Boshgaruvining qgarori;

g) bank operatsiyalarini o‘tkazish uchun berilgan litsenziyaning asl nusxasi.

Yuqorida gayd etilgan hujjatlar Bankning yuridik hujjatlar to*plamini tashkil etadi
va doimo Bankning yuridik xizmatida saqglanadi.

6-bob. Bank Boshqaruvining reglamenti

38. Bank Boshqaruvi majlislari ish rejasiga muvofiq o‘tkaziladi. Boshqaruv
majlislari Bank Boshqaruv raisi yoki Boshqaruvning kamida 3 a’zosining talabiga
binoan chaqiriladi. Zaruriyat tug‘ilganda, Bank Boshqaruvi raisi navbatdan tashqgari
majlis chagirishi mumkin.

39. Majlislarni  Bank Boshqaruv raisi, u bo‘lmagan taqdirda uning
o‘rinbosarlaridan biri boshgaradi.

Boshqaruv majlislari, odatda, yopiq holda o‘tkaziladi-Majlis ishtirokchilarining
davrasini Bank Boshqaruvi raisi belgilaydi.

Bank Boshqaruvi uning majlisida Boshqgaruv a’zolarining kamida uchdan ikki
qismi ishtirok etgan taqdirda garor gabul gilishga haqli. Qaror ko‘pchilik ovozi bilan
gabul gilinadi. Ovozlar teng bo‘lganda, Bank Boshqgaruv raisining ovozi hal giluvchi
hisoblanadi.

Boshgaruv majlisida uning a’zolari masofadan turib ham gatnashishi mumkin.

Bank Boshqaruvi muhokamasiga kiritiladigan masalalar (garor loyihasi) EHA
dasturi orgali ham kiritilishi mumkin. Bunda, qaror loyihasi va unga biriktirilgan ilovalar
tegishli tarkibiy bo‘linma rahbarlari bilan kelishiladi va Bank Boshqaruvi a’zolari hamda
Bank Boshgaruvi raisi tomonidan ERI orqali imzolanadi.

Bank Boshqaruvi a’zosi gabul gilingan garordan norozi bo‘lsa, bu haqda Bank
kuzatuv kengashiga ma’lum qilishga haqli.

40. Bank Boshqaruvi faoliyatining rejali bo‘lishini ta’minlash maqsadida Bank
tuzilmalarining rahbarlari Boshgaruv majlisida ko‘rib chiqilishi talab etiladigan
masalalarni oldindan taqdim etishlari shart. Takliflarda masalaning mohiyati, materialni
tayyorlash uchun mas’ul shaxs, ko‘rib chiqish muddati ko‘rsatiladi.

Boshqgaruv ish rejasi Bank Boshqaruvi tomonidan belgilangan muddatlarda
tasdiglanadi.

41, Bank Boshqgaruvi majlisining kun tartibi Bank Boshqaruvi kotibi tomonidan



tuziladi. Masalani kun tartibiga kiritish uchun quyidagilar asos bo‘ladi:

Bank Boshqaruvining ish rejasi;

Bank Boshqaruvi raisining topshiriglari;

Bank Boshqaruvi a’zolarining tashabbuskor takliflari;

Ichki audit xizmati rahbarining takliflari;

Bank tashqi auditorining takliflari;

Bank Boshgaruvining navbatdagi majlisi kun tartibiga ofzgartinsh yoki
qo‘shimchalar kiritish, rejadagi masalalarni ko‘rib chigish muddatlarining o‘zgartirilishi
yoki1 ularning ko‘rib chigishdan olinishiga fagat Bank Boshqaruvi raisining ruxsati bilan
yo‘l quyiladi;

Bank boshgaruvi vakolatiga kiradigan boshqa masalalar.

42. Bank Boshqaruvi ko‘rib chiqishi uchun masalani tayyorlashga mas’ul
mansabdor shaxs qaror loyihasi, ma’lumotnoma va unga zarur boshqa materiallarni
kamida ! kungacha muddatda Bank Boshqaruvi kotibiga topshirishi shart. Bank
Boshgaruvi muhokamasiga takliflar iqtisodiy va huquqiy asosga ega va tegishli
xizmatlar bilan kelishilgan bo‘lishi kerak.

Bank Boshgaruvi garorining loyihasi mazkur ish joyidagi ishlar holatining bahosi,
kelgusi va joriy vazifalar, ularni hal etish yo‘llari, ijro muddatlari, aniq bo‘lishi,
ijrochilarni o‘z ichiga olishi zarur. Xajmi bo‘yicha qaror loyihasi 5 sahifadan oshmasligi
Jozim. Loyihaga masalani tayyorlagan tuzilma rahbari va zaruriyatga qarab, boshqa
manfaatdor shaxslar bilan kelishilgan holda xizmat yozishmasi orgali kotibga taqdim
etadi.

Muhokamadagi masala bo‘yicha ishlar holatining tahlilini o‘z ichiga olgan
ma’lumotnoma hajm jithatdan 4 sahifadan oshmasligi shart, u masalani tayyorlagan
tuzilma rahbari tomonidan imzolanadi.

Bank Boshqgaruvi kotibi, Bank Boshqaruvi a’zolarini kun tartibiga muvofiq,
materiallar bilan, qoidaga ko‘ra, majlisgacha kamida 1 kun avval ta’minlaydi.

43. Bank boshgaruvi qarori loyihasi EHA dasturi orqali elekiron shaklda
yaratiladi.

Qarordan norozi bo‘lgan Bank boshqgaruvi a’zosi unga o‘zining alohida fikrini
ilova gilishi mumkin.

44, Bank Boshqaruvi qarorlari loyihalarini majlisda qilingan taklif va
mulohazalarni hisobga olib, ishlash uchun raislik giluvchi masalani ko‘rib chiqishga
kiritgan tegishli tuzilmalarga topshiriglar beradi va ularni qayta ishlash muddatlarini
belgilaydi. Agar mazkur muddatlar maxsus belgilanmagan taqdirda, loyihalarni qayta
ishlash majlisdan keyingi ikki kun davomida amalga oshiriladi. Bank Boshgaruvi



a’zolarida garor loyihasi bo‘yicha turli karashlar va mulohazalar bo*lmasa, u ma’ruza va
muhokama etilmasdan qabul gilinishi mumbkin.

45. Bank boshqaruvi garori rasmiylashtirilgandan so‘ng (ilovalari bilan) EHA
dasturida saglanadi. Bank boshqgaruvi qarori doimiy saglanadigan hujjat hisoblanadi.
Bank boshgaruvi kotibi Bank boshqaruvi garorini saqlash va hisobini yuritish uchun
mas’ul shaxs hisoblanadi.

Bank Boshqaruvi garori rasmiylashtirilgandan so‘ng, EHA dasturi orqali Bank
Boshqgaruvi a’zolari va garor gismida belgilangan vazifalar bo‘yicha tegishli tarkibiy
bo‘linma rahbarlariga yuboriladi.

46. Bank Boshgaruvi qarori loyihasini tayyorlagan tarkibly bo‘linmada uning
ijrosi yuzasidan nazorat (agar garorning o‘zida boshqa holat ko‘zda tutilmagan bo‘lsa)
belgilanadi. Har chorakda kamida bir marta, mas’ul tarkibiy bo‘linma rahbarlari
tomonidan Bank Boshqaruvi kotibiga garor ijrosi yuzasidan axborot taqdim etadi hamda
kotibi ushbu materiallarni umumlashtirib, natijasi yuzasidan Bank Boshqaruvi a’zolariga
tagdim etadi. Bank Boshqaruvi a’zolari tegishli garorlami nazoratdan olish yoki ularni
o‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblash to‘g‘risida takliflar kiritiladi.

Zarur hollarda Bank Boshqaruvi garorini ijro etish muddati Bank Boshqgaruvi
raisining ruxsati bilan muddati uzaytirilishi mumkin.

47. Bank Boshgaruvi qarorlarining bajarilish qismida ijro intizomining holati
to‘g‘risida axborot yig‘ish va umumlashtirish Bank Boshqaruvi kotibiga yuklatiladi.
Qarorda belgilangan topshiriglarni ijro etish muddati tugagach, ammo chorakda kamida
bir marta, tarkibiy bo‘linma rahbarlari Bank Boshqaruvi kotibiga keyinchalik Bank
Boshqaruvi raisiga yetkazish uchun gabul qilingan qarorlar ijrosi to‘g‘risida axborot
taqdim etadilar, Zarur hollarda Bank Boshqaruvi tegishli garorlarni nazoratdan olish
yoki ularni o‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblash to‘g‘risida takliflar kiritiladi.

48. Bank Boshgaruvi garoridan ko‘chirmalar quyidagilarga beriladi:

Bank kuzatuv kengashi raisi va a’zolariga ularning so‘roviga binoan majburiy
tartibda;

Bankning boshga mansabdor shaxslari va auditor so‘roviga binoan fagat Bank
Boshgaruvi raisining ruxsati bilan;

amaldagi qonunchilikda nazarda tutilgan hollarda boshqa shaxs va organlarga (shu
jumladan davlat organlariga).

49, Bank Boshgaruvi kotibi Boshqaruv Raisining yoki uning vakolatli o‘rinbosari
tomonidan mas’ul tuzilmaviy bo‘lim tarkibidan tasdiglanadi.

Bank Boshgaruvi majlislari ochiq yoki masofaviy tarzda o‘tkaziladi.

Bank Boshqaruvi majlislari o‘tkazish Reglamenti Boshgaruv tomonidan
belgilangan Tartibga muvofiq ishlab chigiladi.



7-bob. Kadrlar siyosatini amalga oshirish
50. Bank Boshqaruvi yuqori malakali rahbarlar va xodimlarni jalb qilish va olib
qolish strategiyasini ishlab chigadi, Bank kuzatuv kengashiga ko‘rib chigish uchun
kiritadi va amalga oshiradi.

51. Kadrlar siyosati quyidagilami oz ichiga oladi:

Bankda ishlash uchun mutaxassislarni tanlash tizimi;

xodimlarni mukofotlash, rag‘batlantirish va jazolash tizimi;

xodimlarni o‘qitish va gayta o‘qitish dasturi;

yugqori lavozimlarda bo‘sh o‘rinlar paydo bo‘lgan hollarda vorislik siyosati;

Bankning tarmoqlari va bo‘limlari, boshgarma va bo‘limlari rahbarlarini,
mutaxassislar va boshga xodimlarini ishdan bo‘shatish majburty bo‘lib qoladigan
hollarni aniqlash,;

xodimlar faoliyatini baholashning rasmiy jarayoni.

52. Bank Boshgaruvi Bank va uning xodimlari o‘rtasida mehnat munosabatlari
yollashning shartnoma tizimi asosida tashkil etilishini ta’minlaydi;

53. Bank Boshgaruvi quyidagilarni ishlab chiqib amalga oshiradi:

Bank tarmoglari va tarkibiy bo‘linmalari rahbarlari xizmatlari mutaxassislarining
ishiga baho berish mezonlari;

odob-axloq kodeksi va manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish choralari;

bilimsizligi, nohalolligi, manfaatlar to‘qnashuvi yoki boshga sabablar oqibatida

Bank xodimlari o‘z zimmalariga yuklatilgan vazifalardan chetlashtiriladigan shart-
sharoitlar ro‘yxati.

8-bob. Bank Boshqaruvi raisi va a’zolarining javobgarligi

54. Bank Boshqaruvi raisi va a’zolari qonunchilikka va Bank Ustaviga muvofiq
qabul gilayotgan qarorlari uchun javobgardirlar.

Ovoz berishda qatnashmagan yoki bankka ziyon yetishga olib kelgan qarorga
garshi ovoz bergan Bank Boshgaruvi raisi va a’zolari javobgarlikdan ozod etiladilar.

55. Agar Bank Boshqaruvi raisi va a’zolari aksiyadorlik jamiyati tomonlaridan
biri hisoblangan bitimdan moliyaviy manfaatdor bo‘lgan taqdirda, u garor gabul
gilinguncha o‘zining manfaatdorligi to‘g‘risida xabar berishga majbur va ovozga
qo‘yilganda gatnashmaydi.

56. Bank Boshqaruvi raisi va a’zolari mehnat munosabatlarida yo‘lga qo‘yilgan
xizmat mavqgeyi imkon beruvchi huquqlardan yuridik va jismoniy shaxslar magsad va 1
manfaatlari yo‘lida foydalanmasliklari kerak.



57. Bank Boshqaruvi raisi va a’zolari Bank Boshqaruviga garorlar qabul qilishda
ta’sir ko‘rsatganlari uchun mukofot olishga haglari yo‘q va bank mol-mulkidan shaxsiy
manfaat ko ‘rish magsadida harakat qilishga yo‘l qo‘ymasliklari kerak.

58. Bank Boshqaruvi raisi va a’zolari shu lavozimlarda ishlayotgan davrda,
faoliyati Bankka mijozlarga xizmat ko‘rsatishda qiyinchilik tug‘diruvchi boshqa
aksiyadorlik jamiyatlarini ta’sis etish va ta’sis etishda ishtirok etish huqugiga ega
emaslar.

Bank Boshqgaruvi raisi va a’zolari lavozimga tayinlanish jarayonida shu kabi
korxonalardagi ishtirokini to‘xtatishi va bu hagda Bank kuzatuv kengashiga xabar
berishi lozim.

59. Bank boshgaruvi raisi va a’zolari o‘z huquqlarini amalga oshirishda va o‘z
majburiyatlarini bajarishda jamiyatning manfaatlarini ko‘zlab ish tutmaganliklari uchun
amaldagi gonun hujjatlarida belgilangan tartibda javobgar bo‘ladilar.

Agar jamiyatning ijroiya organi tomonidan yirik bitim yoki affillangan shaxslar
bilan bitim tuzish tartibi buzilganligi natijasida jamiyatga zarar yetkazilgan bo‘lsa va
bunda jamiyat direktorining yoki boshqaruv a’zolarining yoxud ishonchli
boshgaruvchining aybi qonunchilikda belgilangan tartibda isbotlansa, jamiyatning
kreditorlar oldidagi qarzdorligini qoplash uchun uning mol-mulki yetarli bo‘lmagan
taqdirda jamiyatning majburiyatlari bo‘yicha subsidiar javobgar bo‘ladi.

9-bob. Yakuniy qoidalar

60. Manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish maqsadida Bank Boshqaruvi a’zosi
xizmat mavgqeyini suiiste’mol qilish orqali shaxsiy naf olishga, shuningdek u o‘ziga
taallugli bo‘lgan ishlarni ko‘rib chiqishda yoki o‘ziga alogador shaxslarga taalluqli
bo‘lgan ishlarni ko‘rib chiqishda ishtirok etishga haqli emas.

Kun tartibiga bevosita Bank Boshqaruvi a’zolariga yoki ularga aloqador shaxslarga
taallugli bo‘lgan masala kiritilgan taqdirda, ushbu Bank Boshqaruvi a’zosi tegishli hujjat
bo‘yicha garor gabul qilinguniga gadar Bank Boshqaruvi raisini xabardor qgilishi va
o‘zini-o‘zi rad etishi lozim. Bunda ushbu Bank Boshqaruvi a’zosi ushbu yig‘ilishda
gatnashishi va ovoz berishi mumkin emas.

Bank Boshgqaruvi raisi (a’zosi) o‘zining bevosita bo‘ysunuvidagi xodimlarni yoki
boshga xodimlarni bevosita yoki bilvosita o‘zining shaxsiy manfaatlarini ko‘zlovchi
harakatlarga (harakatsizlikka) majburlamasligi shart.

Boshqgaruv Raisining _'.;;-_h-‘:',,;.g‘q
birinchi o‘rinbosari: A A.Ergashev
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